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Website				www.triviummeulenbeltzorg.nl 


Titel workshop : 
Spiegeltje-spiegeltje (Reflectieve vaardigheden)


Contacturen:  
3 klokuren


Voor welk type beroepsoefenaar is deze scholing?
Verpleegkundigen ( MBO 4) en Verzorgenden (MBO 3)


Evaluatieformulier
zie bijlage

Wordt gebruik gemaakt van aanwezigheidsregistratie?	
Ja (zie bijlage)
_________________________________________________________________________________
Ontvangen de deelnemers een bewijs van deelname?
Ja (zie bijlage)
__________________________________________________________________________________
Wordt gebruik gemaakt van voldoende ervaren docenten/sprekers?
Ja (zie bijlage)
__________________________________________________________________________________
Trainer
De workshop wordt verzorgd door Charlotte Welberg . 
In de functie van Opleidingsfunctionaris geeft zij trainingen aan professionals en vrijwilligers in TriviumMeulenbeltZorg. 

__________________________________________________________________________________
Minimaal/maximaal aantal deelnemers
6-20
__________________________________________________________________________________
Kosten
Geen. Training in eigen beheer. Uiteraard is er wel sprake van verletkosten.
__________________________________________________________________________________
Plaats 
TriviumMeulenbeltZorg
Locatie Meulenbelt Almelo instructielokaal op de 1e verdieping
Vriezenveenseweg 176
7621 PV

Type bijscholing
Workshop  / accreditatie per bijeenkomst
__________________________________________________________________________________
Aanmelding en annulering
Digitaal aanmelden:	 kan tot uiterlijk een week voor de aanvang van de workshop op:
 ‘mijn TMZ’/ leeromgeving
Digitaal afmelden:	 eveneens op ‘mijn TMZ’/ leeromgeving

Omschrijving van de inhoud
Op interactieve wijze wordt met ondersteuning van diverse werkvormen het thema reflecteren onder de aandacht gebracht.
Zie voor verdere inhoud de bijlagen.


Doelstelling
Deelnemers leren door reflectie bewust te staan bij eigen en elkaars handelen en dit verwoorden.
Subdoelen:
· Ervaren hoe het is om zichzelf de spiegel voor te houden.
· Stil staan bij zijn/haar manier van werken en handelen, de keuzes die men maakt en dit kritisch onderzoeken
· De communicatieve vaardigheden die men gebruikt bijvoorbeeld bij reflectiegesprekken 
· Herkennen van de gevoelens die dit alles heeft opgeroepen

Programma
Zie bijlage
Materiaal
Deelnemers krijgen ondermeer een syllabus die tevens dient als naslagwerk.
Gebruikte bronnen
www.vilans.nl/hetgoedegesprek
www.zorgvoorbeter.nl





Leren reflecteren auteur: Lida Nijgh 
Docenten leren reflecteren auteur: Fred Korthagen 



CanMEDS-competenties

· Klinisch Handelen
X	Communicatie 60%
· Samenwerking
· Organisatie
· Maatschappelijk handelen
· Kennis en wetenschap
X	Professionaliteit en kwaliteit 40%
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